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PLAN DE INTEGRITATE

AL PRIMARIEI MUNICIPIULUI CURTEA DE ARGES
PENTRU ANUL 2017

Responsabil 1a
Nivel Oy ety generml Actiuni principale Indicatori Riscuri Mﬁﬁfé‘éﬁiﬁm Buget estimat Termen
obiectiv specific CURTEA DE
ARGES
OBIECTIV GENERAL 2. Cregterea integrititii institutionale prin includerea miisurilor de prevenire a coruptiei ca ca elemente obligatorll ale planurilor
0.8.2.1. manageriale si evaluarea lor periodici ca parte integ@ﬁi a performantei administrative
Misura | Obiectiv speclfic 2.1. | Stabilirea de tinte de Nr. tinte de management stabilite Neimplicarea Responsabil la Nu are 2017
7 - imbunititirea management pentru functiile totala a “'Tf' de implicatii
capacititii de de conducere privind gradul Nr. si tipuri de masuri manageriale conducerii o ;:cm financiare
gestionare a esecului | de conformitate administrativa | corective si aplicate institutiei PRIMARIE] suplimentare
de management prin | si de implementare a publice MUNICIPIULUI
corelarea standardelor legale de ("l'/:*"{":f;}:)'":
instrumentelor care | integritate, precum si aplicarea e
au impact asupra corelativi de masuri
identificarii timpurii | manageriale corective
a riscurilor i
vulnerabilitatilor
institutionale
0.8.2.2. | Obiectiv specific 2.2. | Revizuirea §i completarea - Nr. acte normative Intarzieri in | Responsabilla | Conform 2017
Misura | - Cresterea eficienfei | cadrului normativ privind elaborate/modificate adoptarea actului HiveloR alocirii
1 masurilor consilierul de etica prin - Rolul si mandatul consilierului de | (actelor) wnd;;cm bugetare
preventive consolidarea statutului si etica extins normativ(e) PRIMARIEI institutionale
anticoruptie prin mandatului acestuia, inclusiv | - Atributii diversificate MUNICIPIULUI
remedierea prin asigurarea resurselor - Profesionalizare i asigurare resurse | Neimplicarea a :{I: :};}\_’"'1
lacunelor si a necesare necesare atingerii scopului | institutiilor e
inconsistenfelor activitagilor specifice publice
legislative cu privire - Reguli privind desemnarea si interesate  §i a
| la consilierul de desfagurarea activitagilor specifice reprezentantilor




eticd, protectia
avertizorului in
interes public si
interdictiile post-
angajare

oBIL

modificate, in scopul eficientizirii,
simplificarii §i cresterii gradului de
acces la serviciile de consiliere

societdtii  civile
in  procesul de
elaborare a
actului normativ

( CTIV GENERAL J =0 un-ulldmul lmcgru’uu lLdllLClcil nllnclul)llitmum sia riscurilor (ll cor up(h it sectoare §i domendi de netivitate prinrimn

planului de integritate

Identificarea riscurilor gi

Modul in care are loc informarea
(sedinta, prin corespondentd)
Nr, de contributii primite/incorporate

Nr. de riscuri si vulnerabilita(i

al informarii
Neparticipareca
majoritétii
angajatilor

Caracter  formal

al
PRIMARIE]
MUNICIPIULUIL
CURTEA DE
ARGES
R(spnum il la

0.5.3.6. | Obiectiy specific 3.6 Owam/dled periodica de Nr. de persoane instruite din cadrul | Li ipsa de Responsabil I | Conform 2017
Miisura | - Cresterea cursuri de formare autoritdtilor/entitatilor contractante valorificare a nivel de i alocirii
6 integritatii, profesionala multidisciplinara personalului m"da':mt bugetare
reducerea pentru promovarea bunelor instruit PRIMARIEI institutionale
vulnerabilitatilor §i | practici nationale in materia MUNICIPIULUI
a riscurilor de achizitiilor publice. Cl!:lg(l;:gsnn
coruptie in )
domeniul
achizitiilor publice
OBIECTIV GENERAL 4 — Cregterea gradului de cunoastere i infelegere a standardelor de integritate de ciitre angajafi si beneficiarii serviciilor publice
0.S.4.1. | Obiectiv specific 4.1 | Dezvoltarea de citre Fige de post completate pentru a Lipsa resurselor Responsabilla | Conform 2017
Misura | - Cresterea gradului | Ministerul Justitiei a unui include obligativitatea urmarii necesare "‘:l"' de alocirii
1 de educatie program anual, on-line, de cursului online definitivarii con ,::cm bugetare
anticoruptie a formare profesionald pe teme proiectului PRIMARIEI institutionale
personalului din privind integritatea in functia MUNICIPIULUI
cadrul autoritatilor | publica, cu caracter Cl:":('i'gsnﬁ
si institutiilor obligatoriu, dedicat ’
publice de la nivel personalului cu functii de
local conducere §i de executie din
institutiile publice.
OBIECTIV GENERAL 6. Cresterea gradului de implementare a miisurilor anticorupfie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodicil la nivelul tuturor institufiilor publice
locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate,
0.8.1.7. | Obiectiv specific: Adoptarea declaratiei de Mentfiuni exprese privind aderarea la: | Nivel scazut de Responsabilla | Conform 3 luni de la
Miisurile | Consolidarea aderare la valorile valorile fundamentale implicare a c:;m:c‘:ic alocarii aprobarea
1-7 integrititii fundamentale, principiile, e principiile institutiilor al bugetare Strategiei
institutionale prin obiectivele si mecanismul de e obiectivele publice PRIMARIE] institutionale
planuri dezvoltate monitorizare al SN.A. §i e mecanismul de monitorizare MUNICIPIULUI
pe baza analizei de | comunicarea citre e Persoane desemnate pentru ¢ ':l:('.ts" ¥
risc §i a Secretariatul tehnic al S.N.A., implementarea strategiei i ’
standardelor de inclusiv a listei structurilor planului sectorial .
control subordonate/coordonate/aflate Lista structurilor
sub autoritate si a subordonate/coordonate/aflate
intreprinderilor publice care sub autoritate
intrd sub incidenta S.N.A.
Consultarea angajatilor in Nr. de angajati informati cu privire la | Caracter Responsabil Ia Semestrul
procesul de elaborare a elaborarea planului de integritate exclusiv formal N"‘l'l‘('l‘:c‘:‘;c 12017

Semestrul




vulnerabilitatilor specifice
institutiei

Identificarea masurilor de

remediere a vulnerabilitagilor
specifice institufiei, precum si
a celor de implementare a
standardelor de control
managerial intern

Nt. de masuri de remediere

inventariate

Standarde de integritate reflectate in
planurile de integritate

al demersului in

absenta unei
metodologii  de
evaluare a
riscurilor

Caracter
al demersului in

absen{a unei
metodologii  de
evaluare a
riscurilor
Neevaluarea

aprofundata  a
standardelor de
control intern
managerial

formal |

nivel de
conducere
al
PRIMARIEI
MUNICIPIULUL
CURTEA DL
___ARGES
Responsabil la
nivel de conducere
al PRIMARIEI
MUNICIPIULUL
CURTEA DE
ARGES. in
colaborare cu
Grupul de lucru
pentru
combaterea
coruptiei

Aprobarea si distribuirea in
cadrul institutiei a planului si
a declaratiei de aderare la
S.N.A.

Plan sectorial aprobat
Nr. de copii distribuite

Caracter formal
al demersului

Responsabil la
nivel de conducere
al PRIMARIEI
MUNICIPIULUIL
CURTEA DE
ARGES, in
colaborare cu
Grupul de lueru
pentru
combaterea
coruptiei

1m2o17

Semestrul
2017

Evaluarea anuala a modului de
implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile
si vulnerabilitatile nou aparute

Nr. de riscuri si vulnerabilitati
identificate

Caracter formal
al demersului in
absenta unei
metodologii de
evaluare a
riscurilor

Responsabil la
nivel de conducere
al PRIMARIEI
MUNICIPIULLUI
CURTEA DE
ARGES. in
colaborare cu
Grupul de lueru
pentru
combaterea
coruptici

Semestrul
112017

Transmiterea contributiilor
solicitate de secretariatul
tehnic i participarea la
activitatile de coordonare si
monitorizare ale strategiei

Nr. de comunicari cétre Secretariatul
tehnic al S.N.A.

Colectarea integrala a indicatorilor
din inventarul masurilor de
transparenta instituionala si de
prevenire a coruptiei

Nr. de persoane/institufie participante
la lucrarile platformelor de cooperare

Nr. de experti/institutie participanii la
misiunile tematice de evaluare

Transmiterea de
date incomplete
sau cu intérziere

Nepreluarea in
fisa de post a
atributiilor de
coordonare si
monitorizare a
planului sectorial

Lipsa desemnirii
persoanelor

Responsabil la nivel
de conducere al
PRIMARIEI]
MUNICIPIULUI
CURTEA DE
ARGES.

Semestrul
112017

Semestrul
112017




responsabile

nentru

nplementarea
strategiei §i a

| planului sectorial

Nota:  Planul de integritate al PRIMARIEI MUNICIPIULUI CURTEA DE ARGES a fost intocmit prin raportare la obiectivele si actiunile
previzute in Strategia Nationald Anticoruptie 2016 — 2020, la domeniul specific de competenti al Responsabilului la nivel de conducere al PRIMARIEI

MUNICIPIULUI CURTEA DE ARGES $i cu luarea in considerare a responsabilitatilor stabilite in sarcina PRIMARIEI MUNICIPIULUI CURTEA DE ARGES,
prin intermediul acestei strategii.

Intoemit, Coordonator,

MOISE DANILEL Jubleanu Gabriel Marian
Inspector R.U, Viceprimar
Responsabil implementare S.N.A. (2016-2020) Coordonator implementare S.N.A. (2016-2020)
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